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,Iropfen auf den heifien Stein“

Pflegeverband sieht bei Reform noch Nachholbedarf: Weitere Entlastungen notig

Holger Hegermann
ist Vorstandsmitglied im
Bundesverband privater
Anbieter sozialer Dienste
& (BPA), stellvertretender
' j! Vorsitzender des Landes-
verbands Bremen/

A Bremerhaven sowie

| Geschaftsfiihrer eines
‘ F Bremer Pflegedienstes.

FOTO: BILDPLANTAGE13 GMBH

Herr Hegermann, welche Berufe sind in der
Pflegebranche besonders gefragt?

Holger Hegermann: Besonders gefragt ist
die dreijahrige Ausbildung zur Pflegefach-
kraft. Dariiber hinaus sind in der Altenpflege
herausfordernde Téatigkeiten gefragt, die
tiber die normale Fachkraftausbildung hin-
ausgehen. Das sind Themen wie akute und
chronische Wundversorgung bis hin zur Pfle-
gedienstleitung. Und dann beschéftigt uns
das Thema Einfacharbeit sehr. Hier kommen
Ungelernte ins Unternehmen und werden
unternehmensintern (nach-) qualifiziert, so-
dass sie sicher eingesetzt werden kénnen.

Wie beurteilen Sie die neue Pflegereform -
wird sie die gewiinschten Verinderungen
bringen?

Das Pflegeentlastungs- und -unterstiitzungs-
gesetz (PUEG) ist ein Fassadenanstrich, wih-
rend das gesamte Gebdude der Pflege ins
Wanken gerit. Pflegebediirftige und ihre An-
gehorigen finden schon heute kaum noch die
Versorgung, die sie brauchen. Fast 70 Prozent
der Pflegeeinrichtungen gaben in einer BPA-
Umfrage wirtschaftliche Schwierigkeiten an,
andere Branchenstudien wie die der Bank
fiir Sozialwirtschaft weisen in die gleiche
Richtung. Weil die stark gestiegenen Kosten
nichtvollstindig refinanziert werden und zu-
nehmend Personal fehlt, miissen immer
mehr Pflegeeinrichtungen ihre Angebote
drastisch einschrdnken oder den Betrieb ein-
stellen. Darunter leidet langst auch die ge-
samte deutsche Wirtschaft: Wer fiir seine
Mutter keinen Heimplatz oder fiir seinen Va-
ter keinen Pflegedienst findet, kann morgen
seinem Job nicht mehr nachgehen.

Gibt es weitere Kritikpunkte?

Die Bundesregierung hat in dieser Situation
keine echte Pflegereform auf den Weg ge-
bracht, sondern konnte sich nur darauf eini-
gen, einige Vorgaben des Bundesverfas-
sungsgerichts umzusetzen. Das Gesetz ent-
halt nicht einmal den Versuch, die Pflege zu-
kunfts- und demografiefest zu machen. Die
minimale Erh6hung der Leistungsbetréige
gleicht nicht einmal die Kostensteigerungen
der letzten Jahre aus. Pflegebediirftige und
ihre Angehdrigen miissen weiterhin die bit-
tere Entscheidung treffen, wie viel Kérper-
pflege oder wie viele Tage in der Tagespflege
sie sich {iberhaupt noch leisten kénnen.
Wichtige Entlastungen brechen weg. Die
Bundesregierung ignoriert diese grofien Sor-
gen der Betroffenen ebenso wie die wirt-
schaftlichen Schwierigkeiten vieler Pflege-
einrichtungen.

Wird sich die Reform auf den Pflegealltag
auswirken?

Ja - und zwar nicht nur positiv. Ein Beispiel:
Unsere Kunden in derambulanten Pflege er-
halten ab Januar 2024 unter anderem fiinf
Prozent mehr Leistungen aus der Pflegever-
sicherung nach SGB XI. Fiir die Betroffenen
ist das leider nur ein Tropfen auf den heifien
Stein. Die Vergiitungssteigerungen der letz-
ten Jahre sind im Zeitraum Januar 2018 bis
Mairz 2023 im Bundesdurchschnitt um 38
Prozent und in Bremen um rund 31 Prozent
gestiegen, sie ,fressen” diese Erhdhung di-
rekt wieder auf. Des Weiteren stehen im
Land neue Entgeltverhandlungen an, um
zum Beispiel Tarifsteigerungen auszahlen
zukonnen, sodass auch hier mit einem deut-
lichen Anstieg zu rechnen ist. Durch das
Pflege-Weiterentwicklungsgesetz wird der
Abschluss von Versorgungsvertréigen seit
dem 1. September 2022 an die tarifliche oder
tarifahnliche Bezahlung der Mitarbeiterin-
nenund Mitarbeiter in der Pflege und Betreu-
ung gekoppelt, das sogenannte Tariftreue-
kriterium. Die dem BPA-Landesverband Bre-
men/Bremerhaven angeschlossenen Mit-
gliedsunternehmen wenden mehrheitlich
den Tarifvertrag ,PfliB“ fiir alle Beschéftig-
ten an. Die Reform wirkt sich insbesondere
auf die ambulante Pflege aus, da zu erwar-
ten ist, dass die Pflegebediirftigen weniger
Leistungen in Anspruch nehmen werden.

Empfehlen Sie der Bundesregierung Nach-
besserungen an der Reform - welche Punkte
wiren das?

Die Pflegebediirftigen brauchen eine finan-
zielle Entlastung, damit sie sich die notwen-
dige Pflege wieder leisten kénnen. Und die
Pflegeeinrichtungen sind jetzt auf ein Sofort-
paket zur wirtschaftlichen Absicherung und
Unterstiitzung angewiesen, damit Deutsch-
land nicht weiter mit Vollgas in einen geféhr-
lichen Pflegenotstand rast. Die Einrichtun-
gen bendtigen schnell wirkende Mafinah-
men zur Entlastung durch eine deutlich be-

Wenn jemand eine Leidenschaft fiir den Umgang mit Menschen hat, Interesse am medizini-
schen Bereich zeigt und sich sozial engagieren machte, besteht die Méglichkeit, eine Ausbil-

dung zur Pflegefachkraft zu absolvieren.

schleunigte Anwerbung internationaler Pfle-
gekrifte und eine wirtschaftliche Absiche-
rung durch eine ziigige Anpassung der Ver-
glitungen, die die aktuelle Preisentwicklung
voll beriicksichtigt.

Wie gut ist die Pflege in Bremen aufgestellt?
Auch in Bremen miissen Pflegebediirftige
und ihre Angehérigen oftmals auf eine pfle-
gerische Versorgung zu Hause oder in einem
Pflegeheim warten. Diese Situation wird sich
in den néchsten Jahren auch in Bremen wei-
ter verschirfen, wenn die Angebote nicht
ausgebaut beziehungsweise weiterentwi-
ckelt werden und mehr Pflegebediirftige
Unterstiitzung nachfragen.

Gibt es Versorgungskonzepte, die in Bremen
zu kurz kommen?

Mitdem PUEG hat der Gesetzgeber die Mog-
lichkeit geschaffen, dass Springer-Pools re-
finanziert werden. Studien haben gezeigt,
dass fiir die Beschiftigten in der Pflege eine
,verldssliche Freizeit“ ein wichtiger Baustein
fiir die Arbeitszufriedenheit ist. Vor diesem
Hintergrund méchten wir sowohl im ambu-
lanten als auch im stationéren Bereich einen
Springer-Pool aufbauen, um bei Krankheit
oder anderen Personalausfillen darauf zu-
riickgreifen zu kénnen und nicht auf Kolle-
ginnen und Kollegen, die frei haben.

Der Fachkriftemangel in der Pflege ist wie
auch in vielen anderen Branchen sehr grofs.
Wie konnte man mehr Menschen fiir die Pfle-
geberufe begeistern - haben Sie p d
Vorschlige?

Durch ein Umdenken in der gesamten Ge-
sellschaft konnte das Image der Pflegeberufe
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positiv verdndert werden. Viele Menschen
denken immer noch, dass es ein schlechter
Beruf ist. Begriindet wird dies mit schlech-
ter Bezahlung, fehlenden Aufstiegschancen
und unflexiblen Arbeitszeiten. Dabei sind die
Rahmenbedingungen zum Teil deutlich bes-
ser als in anderen Branchen. Die Gehilter
steigen seit Jahren iiberdurchschnittlich.
Und mit dem Pflegeberufegesetz gibt es eine
Ausbildung mit einem einheitlichen Berufs-
abschluss als Pflegefachfrau oder Pflegefach-
mann, der in allen EU-Léndern gilt.

Diemeisten Fachkriiftearbeiten mit Herz und
Seele in der Pflege. Warum ist es fiir die Be-
schiiftigten ein absoluter Traumberuf?

Ein Job in der Pflege ist nicht nur ein Job - es
ist eine Téatigkeit mit Sinn. Die Arbeit in
einem motivierten Team wird als sinnstif-
tend empfunden. Die Beschiftigten helfen
gerne und sind fiir andere da.

Was empfehlen Sie Menschen, diesich fiirden
Pflegeberuf interessieren?

Ich sage Ihnen: Machen Sie eine Ausbildung
in der Pflege! Wenn die Zugangsvorausset-
zungen noch nicht passen sollten - ein mitt-
lerer Schulabschluss und ausreichende
Deutschkenntnisse sind Pflicht - bietet sich
die einjéhrige Pflegehelferausbildung und
danach vielleicht die Fachkraftausbildung
an. Und wer einfach nur in diesem Beruf
arbeiten mochte, fragt bei ambulanten und
stationdren Pflegeunternehmen nach, ob ein
Quereinstieg moglich ist. Viele Anbieter ha-
ben interne Qualifizierungsangebote in
Form von Crashkursen.

Das Gespriich fiihrte Guido Finke.



